4.3 Kinder- und Jugendarbeitsschutz
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Dem Landesausschuss fiir Jugendarbeitsschutz (LAJ) geho-
ren neben den Sozialpartnern die Aktion Jugendschutz Sach-
sen e. V., die Bundesagentur fur Arbeit, das Landesjugend-
amt, die Sachsischen Staatsministerien fir Soziales und
Kultus und die Sachsische Landesdrztekammer an. Einen
Gaststatus haben die IHK Dresden und die Handwerkskam-
mer Dresden inne.

Im Berichtsjahr fanden zwei Beratungen des Gremiums statt.
Unter anderem Stand die Wahl des Vorsitzes fir das Gre-
mium auf der Tagesordnung. Marlen Schroder, DGB-Bezirk
Sachsen wurde als Vorsitzende und Uwe Majewski, Aktion
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und praktischer Arbeit

Jugendschutz Sachsen als Stellvertreter wiedergewahlt. Vor-
sitz und Stellvertretung wechseln in den kommenden vier
Jahren im jahrlichen Rhythmus.

Ein Schwerpunkt der Beratungen ist die jahrliche Bericht-
erstattung der Landesdirektion Sachsen (LDS), Abteilung
Arbeitsschutz Uber den Vollzug des Jugendarbeitsschutz-
gesetzes (JArbSch@). Im Jahr 2018 tberpriifte die Behérde

43 Betriebe, die Jugendliche beschaftigten. Mit 551 Jugend-
lichen, deren Arbeitsbedingungen Uberpriift wurden, ist die
Zahl im Vergleich zu den Vorjahren wieder leicht ansteigend.
In 6 Uberpriften Betrieben (14 Jugendliche betreffend) wur-
den VerstdBe gegen das JArbSchG festgestellt. Die Mehrzahl
festgestellter Mdngel wurde aufgrund von Revisionsschrei-
ben und Anordnungen abgestellt.

Einen GroBteil der Tatigkeit der LDS auf dem Gebiet des Ju-
gendarbeitsschutzes nimmt die Bearbeitung von Antrégen
zur Mitwirkung von Kindern bei Veranstaltungen ein; 2018
waren das 198 Vorgénge.

Um die Revisionszahlen der Aufsichtsbehorde wieder zu er-
hohen, werden die Betriebsdaten der Bundesagentur flir
Arbeit auf Grundlage der seit 2018 geltenden Betriebsdaten-
weiterleitungsverordnung genutzt. Diese Verordnung eroff-
net die Moglichkeit, Betriebe, die Jugendliche beschaftigen,
auszulesen. So kann der Umstand, dass die Aufsichtsbehor-
de im Vorfeld der Betriebskontrollen keine Kenntnis dariber
hat, ob Betriebe Jugendliche beschaftigen, aufgehoben wer-
den. Die Revisionen konnen zielgerichteter erfolgen.

Zu Gast war Dr. Ulrike Pietrzyk, Fakultdt Psychologie an der
TU Dresden. Sie informierte das Gremium Uber die Ergeb-
nisse des Projekts ,Konzept zur Sensibilisierung Auszubil-
dender und junger Erwerbstétiger fiir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz" Ausgangspunkt fiir das Projekt sei u.a.
gewesen, dass die Daten der Berufsgenossenschaft Handel
und Warenlogistik eine héhere Arbeitsunfallquote jugend-
licher Praktikanten widerspiegelten als dies bei jugendlichen
Azubis der Fall sei. Die Unternehmen, die in der GroBhan-
delsbranche in das Projekt einbezogen waren, zeigten sich
offen, die Ausbildungsbedingungen sicherer zu gestalten.
Viele der Vorschldge der Wissenschaftler seien in der Praxis
umgesetzt worden. Es zeigte sich, so Frau Dr. Pietrzyk, dass
Ausbildungsbetriebe einen starkeren Beratungsbedarf hat-
ten.

Die zweite Beratung des Landesausschusses fand im Bil-
dungswerk der Sichsischen Wirtschaft gGmbH Dresden
statt. Die Einrichtung hatte sich erfolgreich am Projektaufruf
des SMWA ,Digitale Lernwerkzeuge in der beruflichen Aus-
und Fortbildung" beteiligt. Mit dem Projekt ,Education 4.0
- Jugendarbeitsschutz in Zeiten der Digitalisierung” konzen-
triere man sich auf die Hochvolttechnik in Fahrzeugen. Der
Weiterbildungsbedarf sei in diesen Fragen sehr hoch, be-
tonten die beiden Mitarbeiter des Bildungswerkes, die das
Projekt vorstellten. Entwickelt werde eine Lernplattform und
eine App zum Umgang mit Hochvolttechnik. Es entstehe ein
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digitaler Lernraum, der u.a. Schulungsfilme, Datenblatter,
Zertifikate und Quizfragen/Tests enthalte.

Unterstiitzen solle dieses Lernwerkzeug z.B. Feuerwehr, Ret-
tung, Ersthelfer, Kfz-Mechaniker und Verkéufer bei der Ver-
kaufsberatung. Geplant sei eine Erkennung von Unfallfahr-
zeugen (E-Fahrzeuge), so dass die Rettungskrafte am
Unfallort die richtigen MaBnahmen ergreifen kdnnten, ohne
sich selbst zu gefdhrden. Die Lernplattform sei eine Ergén-
zung zur Arbeitsschutzunterweisung und kein Ersatz dafir.

Projektpartner sei die Mastersolution AG Plauen. Es bestehe
Interesse an weiteren Betrieben, die an diesem Projekt mit-
wirken méchten. Die Mitglieder des Landesausschusses stell-
ten zahlreiche Fragen und zeigten sich interessiert, mehr
tber die spater vorliegenden Ergebnisse des Projektes zu
erfahren.

Carmen Scholtissek, SMWA, informierte Uber eine Lehrer-
fortbildung zu den Themen Jugendarbeitsschutz und Mut-
terschutz an der Susanna-Eger-Schule in Leipzig. Durchge-
fuhrt wurde sie auf Initiative einer Lehrerin der Schule. Mit
den 25 teilnehmenden Lehrerinnen und Lehrern entwickelte
sich ein aktiver Austausch Uber konkrete Fragestellungen.
Auch die Arbeitsweise und Aufgaben der Arbeitsschutzbe-
horde, die durch eine Mitarbeiterin der Behdrde anschaulich
erldutert wurden, fanden reges Interesse. Die Lehrer ver-
wiesen darauf, dass die Ausbildungsbedingungen in zahl-
reichen Fallen nicht den gesetzlichen Vorgaben entspréchen.
Auch die Auflésung von Ausbildungsvertrdgen, etwa im
Handel, nach Ablauf der Probezeit stelle flir manche Azubis
ein Problem dar.

Dem Landesausschuss wurde zudem der DGB-Index ,Gute
Arbeit 2017 - Qualitat der Arbeitsbedingungen von Beschaf-
tigten in Sachsen" vorgestellt. Das SMWA hatte in diesem
Kontext eine Aufstockungsstichprobe in Auftrag gegeben.
Dies ermdglichte zum zweiten Mal reprdsentative Analysen
zur Qualitat der Arbeitsbedingungen in Sachsen sowie den
Vergleich der Ergebnisse mit den bundesweiten und ost-
deutschen Werten.

Darin wird festgestellt:

.Der Anteil ,Guter Arbeit' ist in Sachsen mit 8 Prozent ten-
denziell kleiner als in Ostdeutschland und liegt unter dem
gesamtdeutschen Durchschnitt von 12 Prozent. Gleiches gilt
flr den Anteil der ,Arbeitsqualitdt im oberen Mittelfeld'
(Deutschland: 37 Prozent, Sachsen: 32 Prozent). Umgekehrt
fallt die Qualitat der Arbeitsbedingungen in Deutschland fiir

19 Prozent der Beschaftigten in die Kategorie ,Schlechte
Arbeit' wahrend dieser Anteil in Ostdeutschland 22 Prozent
betrdgt. In Sachsen ist der Anteil ,Schlechter Arbeit' mit 27
Prozent nochmals hoher als in Ostdeutschland.

Obwohl die Unterschiede hinsichtlich ,Guter Arbeit' und der
Arbeitsqualitdt im oberen Mittelfeld' von groBer Bedeutung
sind, so sollte doch dem in Sachsen tberdurchschnittlichen
Anteil der Beschaftigten mit ,Schlechter Arbeit' besonderes
Augenmerk gelten, um die Gesundheit und Arbeitsfahigkeit
der Beschaftigten (und damit auch die wirtschaftliche Pro-
duktivitdt) zu bewahren und zu erhéhen.”

Die Qualitdt der Arbeits- und Ausbildungsbedingungen ist
ein wichtiger Indikator fur die Attraktivitat sdchsischer
Unternehmen. Sie hat Einfluss auf die Fachkraftegewinnung
und die Besetzung von Ausbildungsstellen.

Im Rahmen der Diskussion wurde seitens der Gewerk-
schaftsvertreter darauf verwiesen, dass sich Azubis oftmals
nicht trauten, Probleme im Ausbildungsbetrieb der Kammer
oder der Aufsichtsbehdrde mitzuteilen. In vielen Fallen
wechselten sie lieber den Betrieb.

Azubis kdnnen von der Méglichkeit einer anonymen Mel-
dung Gebrauch machen, so die Mitarbeiterin der Arbeits-
schutzbehorde. Die Behorde kann in der Folge daraufhin
wirken, dass Missstdnde im Ausbildungsbetrieb abgestellt
werden.

Aus dem Gremium kam die Anregung, fir kiinftige Erhebun-
gen zum DGB-Index die Gruppe der jungen Berufsanfanger
zu beachten. Die Beweggriinde, eine Ausbildung abzubre-
chen oder Sachsen zu verlassen, sollten analysiert werden.



