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Weniger schwere Arbeitsunfälle 2008 in Sachsen  

Erstmals seit fünf Jahren ist die Zahl der schweren Arbeitsunfälle am 
Arbeitsplatz in Sachsen wieder gesunken. 2008 wurden der Abteilung 
Arbeitsschutz der Landesdirektion Dresden und dem Oberbergamt des 
Freistaates Sachsen 184 schwere Arbeitsunfälle gemeldet. Das sind 51 
weniger als 2007. Dagegen stieg die Zahl der tödlichen Arbeitsunfälle um 
2 auf 18. mehr

 

4. Arbeitsschutztag Sachsen 

Am 7. Mai 2009 fand in Dresden der 4. Arbeitsschutztag Sachsen, ein 
Treffen der Fachleute für betriebliche Sicherheit, Gesundheit und Arbeits-
gestaltung, statt. Er gab Auskunft zu aktuellen Themen im Arbeitsschutz. 
Schwerpunkte waren u. a. die Gefährdungsbeurteilung, die Gemeinsame 
Deutsche Arbeitsschutzstrategie, Möglichkeiten präventiver Arbeitsgestal-
tung und Praxisbeispiele des betrieblichen Arbeitsschutzes. 
Die Beiträge der Referenten sind hier abrufbar.  

 

Gesundheitsgerechte Pflege in einer zunehmend alternden 
Gesellschaft 

Am 11. Juni 2009 fand in der BG Akademie für Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz in Dresden der Workshop "Gesunde Pflege gemeinsam 
gestalten" statt. Mit dieser Veranstaltung wurden Lösungen für eine 
gesundheitsgerechte Gestaltung der Pflege angeboten. Dabei stand die 
Reduktion der Wirbelsäulenbelastungen und der psychischen Belastungen 
im Vordergrund. 
mehr (PDF, 14KB) Die Beiträge der Referenten sind hier abrufbar.  

 

Arbeitsschutz-Allianz unterstützt Führungskräfte im 
Konfliktmanagement 

Am 18.06.2009 veranstaltete die Arbeitsschutz-Allianz Sachsen gemein-
sam mit der Berufsgenossenschaft für Gesundheitsdienst und Wohlfahrts-
pflege im Institut Arbeit und Gesundheit der Deutschen Gesetzlichen 
Unfallversicherung in Dresden einen Workshop zur Thematik „Psychische 
Gewalt und Mobbing am Arbeitsplatz“. Neben körperlichen Belastungen 
müssen am Arbeitsplatz zunehmend auch psychische Beanspruchungen 
gemeistert werden. Hilfe und Auskunft zu dieser Thematik bietet auch das 
im Freistaat Sachsen existierende Präventionsnetzwerk Mobbing unter 
www.arbeitsschutz-sachsen.de. Die Beiträge der Referenten sind hier 
abrufbar.  

 

Rahmenvereinbarung unterzeichnet 

Am 30. Juni 2009 wurde in Dresden die Rahmenvereinbarung über das 
Zusammenwirken der Staatlichen Arbeitsschutzbehörden des Freistaates 
Sachsen und der Träger der gesetzlichen Unfallversicherung im Rahmen 
der Gemeinsamen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) unterzeichnet.  
zum Beitrag  

 

 

http://sn.osha.de/news/aktuelle_themen/arbeitsunfaelle-2008.htm
http://sn.osha.de/allgemein/4.as-tag-2009/astag-09-beitraege.htm
http://sn.osha.de/allgemein/11-juni-2009-gesunde-pflege/gesunde-pflege.pdf
http://sn.osha.de/allgemein/11-juni-2009-gesunde-pflege/gesunde-pflege-beitraege.htm
http://www.arbeitsschutz-sachsen.de/
http://sn.osha.de/allgemein/workshop-mobbing-2009/workshop-mobbing-2009.htm
http://sn.osha.de/allgemein/unterzeichnung-gda-2009/vereinbarung-gda-2009.htm
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Verleihung des OHRIS – Arbeitsschutz – Management –Zertifikates 

Im Juli 2009 überreichte Staatsminister Thomas Jurk der Technologie-
Zentrum für Oberflächentechnik und Umweltschutz Leipzig GmbH, (TZO 
Leipzig GmbH) und dem Unternehmen GlaxoSmithKline Biologicals 
Dresden das OHRIS – Zertifikat. Damit haben im Freistaat Sachsen 
nunmehr 9 Unternehmen dieses Arbeitsschutzmanagementsystem 
erfolgreich eingeführt. 

 

Kalender zum Jugendarbeitsschutz für das Ausbildungsjahr 
2009/2010 erschienen! 

Das Sächsische Staatsministerium für Wirtschaft und Arbeit als oberste 
Arbeitsschutzbehörde des Freistaates Sachsen gibt in Zusammenarbeit mit 
der Arbeitsschutz-Allianz Sachsen seit nunmehr drei Jahren einen Kalender 
für junge Beschäftigte heraus, der in aufgelockerter Form für Sicherheit 
und Gesundheitsschutz sensibilisieren soll. Er beinhaltet u. a. einen Quiz 
mit Gewinnmöglichkeiten. mehr (PDF) Kalender (PDF)  

 

Leitlinien zur Arbeitsstättenverordnung (LV 40)  

Mit dem Ziel einer bundesweit einheitlichen Beratungs- und Vollzugspraxis 
hat der LASI Leitlinien für den Vollzug der Arbeitsstättenverordnung 
verabschiedet. Diese behandeln Auslegungsfragen, Klarstellungen sowie 
Verweise auf weitergehende Regeln oder Erkenntnisse. 

Ebenso sind LV 50 (Bewegungsergonomische Gestaltung von andauernder 
Steharbeit) und LV 51 (Handlungsanleitung für die Umsetzung der REACH-
Verordnung im Arbeitsschutz) erschienen. 

Download LV 40 (PDF), Download LV 50 (PDF) Download LV 51 (PDF)

 

Jahresbericht 2008 der Arbeitsschutz-Allianz Sachsen erschienen  

Arbeitsschutz fördert die Gesundheit der Mitarbeiter und trägt zum Erfolg 
des Unternehmens bei. Die Arbeitsschutz-Allianz Sachsen setzt sich dafür 
ein, arbeitsbedingten Erkrankungen und Arbeitsunfällen in sächsischen 
Unternehmen vorzubeugen. Der vorgelegte Jahresbericht dokumentiert die 
Anstrengungen und Erfolge der Partner im Arbeitsschutz.  
Download (PDF, 2.897KB)  

 

 

http://sn.osha.de/allgemein/jugendarbsch-kalender-2009/jarbschutzkalender.pdf
http://sn.osha.de/allgemein/jugendarbsch-kalender-2009/kalender-jarbsch.pdf
http://lasi.osha.de/docs/lv40.pdf
http://lasi.osha.de/docs/lv50.pdf
http://lasi.osha.de/docs/lv51.pdf
http://sn.osha.de/allianz/allianz-jb-2008.pdf
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Tipps für heiße Sommertage am Arbeitsplatz 

Beschäftigte sind bei der Arbeit vielen Einflüssen ausgesetzt, die ihre 
Gesundheit beeinträchtigen können. Dagegen gilt es sich zu schützen. 
Dazu zählt auch der Schutz der Gesundheit vor Schädigungen durch hohe 
Außentemperaturen und Sonneneinstrahlung. Das vorliegende Merkblatt 
gibt nicht nur wertvolle Tipps für die Praxis, es lässt sich auch zu einem 
Fächer zusammenstellen.  
Download (PDF, 3.251 KB)  

 

EU-OSHA stiftet Filmpreis zum Thema Arbeit  

Auf dem 52. Internationalen Leipziger Festival für Dokumentar- und 
Animationsfilm (DOK Leipzig) vom 26.10. bis 01.11.2009 wird zum ersten 
Mal der "Healthy Workplaces Film Award" vergeben. Die "Europäische 
Agentur für Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz" (EU-OSHA) 
zeichnet damit den besten Dokumentarfilm zum Thema Arbeit aus. Der 
Preis ist mit 8000 Euro dotiert.  
Pressemitteilung (PDF, 77KB)  

 
Termine  

22.09.2009 Interne Fachveranstaltung zum aktuellen Arbeitsstand der neuen 
Regeln für Arbeitsstätten 
Stauffenbergallee 2, 01099 Dresden 
Tagungsprogramm (PDF)  
 

28. – 
30.09.2009 

Tagung: Sichere und gesunde Hochschulen 
BGAG Dresden 
Weitere Informationen unter:http://www.dguv.de/webcode.jsp?q=d89822
 

29.10.2009 Sitzung des Koordinierungsrates der Arbeitsschutz-Allianz Sachsen 
Sächsisches Staatsministerium für Wirtschaft und Arbeit, Dresden 
 

28. – 
30.10.2009 

Messe „bauenleipzig“ 
Beteiligung der sächsischen Arbeitsschutzverwaltung mit dem GDA-Projekt 
„Sicherheit und Gesundheitsschutz bei Bau- und Montagearbeiten“ 
 

03. – 
06.11.2009 

Kongress/Messe Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin – A+A, 
Düsseldorf 
Informationen unter www.AplusA-online.de  
 

 

 

 

http://sn.osha.de/publications/merkblaetter/sommertage/faecher-sommertage.pdf
http://sn.osha.de/allgemein/eu-osha-filmpreis.pdf
http://sn.osha.de/allgemein/arbstaettv-22-09-2009/programm-22-09-2009.pdf
http://sn.osha.de/allgemein/arbstaettv-22-09-2009/programm-22-09-2009.pdf
http://www.dguv.de/webcode.jsp?q=d89822
http://www.aplusa-online.de/
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